	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Отметка об исполнении

	Организационная работа

Обеспечивать укомплектование отделения пенсионерами.

 Поддерживать связь с 

администрациями сельских поселений, УСЗН, лечебными учреждениями по выявлению нуждающихся в реабилитации пенсионеров.

Работать в тесном контакте с заведующими отделений на дому с целью выявления нуждающихся в стационарном обслуживании.

Вовремя подавать заявку на медикаменты, моющие средства.

Осуществлять в отделении мероприятия по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима.

Проводить   инструктажи по технике безопасности

и электробезопасности с сотрудниками СРО

Проводить мероприятия  по  повышению антитеррористической защищенности на территории  социально-реабилитационного отделения.
Проводить комплексные учения по обучению персонала действиям при пожаре.

Выявлять пенсионеров, обладающих остаточными трудовыми навыками, и привлекать их к выполнению посильных дел.
Проводить  лекции и беседы с проживающими пенсионерами, направленные на здоровый образ жизни и долголетие.
Обеспечить наличие ИПРА у всех инвалидов, проживающих в социально – реабилитационном отделении.
Привлекать к выполнению ИППСУ всех специалистов СРО.

Проводить регулярное кварцевание 

процедурного кабинета.

Проводить кварцевание всех помещений СРО. 

Обеспечить наличие стерильного мягкого материала для работы процедурного кабинета.

Проводить анализ антропометрических данных пенсионеров

( вес, рост).

Делать обходы с целью проверки санитарного состояния всех помещений СРО.

Проводить регулярный  медицинский осмотр всех сотрудников.

Поддерживать прочную связь с родственниками пенсионеров.

Обеспечить своевременное продление индивидуальных программ оказания социальных услуг, договоров, временной регистрации пенсионеров.

Организация питания

Наладить работу с поставщиками, контролировать выдачу сертификатов и удостоверений качества.

Вовремя подавать заявки на продукты питания.

Подготавливать спецификацию продуктов питания с учетом сезона.

Проводить анализ питания пенсионеров по учету выполнения натуральных и денежных норм.

Проводить органолептическую оценку приготовленных блюд.

Обеспечить полноценное питание в соответствии с нормами и качеством, согласно ХАССП
Вести необходимую документацию по питанию.

Руководство и контроль

Проводить пятиминутки с медсестрами и санитарками по результатам проведенного дежурства.

Проводить  семинар- учебу с сотрудниками СРО по нормативно-правовым, медицинским  вопросам.

Обеспечить выполнение графика отпусков.

Организовать подмену сотрудников, находящихся в отпусках.

Организовать учет всех видов социальных услуг, оказываемых пенсионерам.

Контролировать выполнение графиков купания, смены белья, генеральных уборок.

Проводить проверку ведения документации медсестер.

Контролировать ведение документации по питанию.

Контролировать ведение журналов ежедневного учета работы культорганизатора, психолога.

Систематически  проверять ведение журналов складского учета продуктов, согласно ХАССП.
Укрепление  материально-технической базы отделения
Содержать помещения в надлежащем порядке в соответствии с нормами производственной, санитарной и пожарной безопасности.

Производить периодический учет и осмотр имущества и инвентаря, составлять акты на их списание.

Обеспечивать исправное состояние освещения, отопления, водоснабжения, канализации.

Обеспечивать учет расходов электроэнергии, воды и газа, не допускать превышения лимитов потребления.

Готовить помещения к эксплуатации в осеннее - зимний период.

Содержать двор в надлежащем порядке.

Регулярно проводить субботники  в помещении столовой, на пищеблоке, в подсобных помещениях пищеблока, на складе продуктов, комнатах проживающих силами сотрудников.

Организация культурно-досуговой деятельности 
Планировать культурно-массовую работу с пенсионерами.

Вовлекать пенсионеров в активный досуг, организовать их художественную самодеятельность.

Продолжать сотрудничество  с обществом инвалидов, районной библиотекой,  творческими коллективами РДК и ДК поселений, другими организациями.

С оздоровительной целью организовать поездки, экскурсии на природу.

Систематическую работу кружка «Хочу все знать»

Встречи в литературной гостиной             « Университет третьего возраста».

Виртуальный туризм. 
Видеопутешествие по миру.

Обеспечить выполнение плана культурно-массовых мероприятий

План культурно-массовых мероприятий

Рождественские встречи. Просмотр видео новогоднего концерта.

«Коляда пришла» - развлекательная игровая программа.

Крещенский сочельник.

Познавательная лекция «История празднования Крещения»

 Вечер отдыха « Татьянин день»

День святого Валентина. 

Праздничное мероприятие «Есть такая профессия, Родину защищать»

Литературная гостиная «Поэзия о весне»

«Масленица широкая». Уличные гулянья.

Праздничный концерт, посвященный  Международному женскому дню « 8 Марта». «О женщине поем мы гимн».

Час отдыха « Музыкальная завалинка».

День смеха. «Поделись улыбкою своей» музыкально – развлекательная композиция

Теосоциореабилитация.

Благовещение.

 «Светлый день Пасхи».Встреча с священнослужителями и воспитанниками Воскресной школы « Благовест».

Патриотический час « Герои Великой Отечественной войны Октябрьского района.

Праздничный концерт  ко Дню Победы: « Это радость со слезами на глазах».

Праздничный концерт для сотрудников, посвященный Дню социального работника.

День России. Праздничное мероприятие: « Когда мы едины, мы непобедимы».

Концерт – караоке.

ЗОЖ. « Движение – это жизнь». День здоровья, праздник на улице.
Яблочный спас. Посиделки в беседке.

Встреча в литературной гостиной «Край березовый – край Есенина». Час поэзии.

Мероприятия ко Дню пожилого человека ( по отдельному плану).

«Подвиг новгородцев».  Показ документального фильма  ко дню Единства.

Декада инвалидов (мероприятия по отдельному плану)

Новогодний костюмированный праздник « Здравствуй, здравствуй Новый год»!

Участие в видеоконференциях с волонтерами фонда « Старость в радость» г.Москва.
Виртуальный туризм. Видеопутешествие.

Танцевальная терапия.

Театральная студия. Музыкальная постановка сказок, игры – экспромты, театральные миниатюры.

Интеллектуальные игры. Турниры.
.

План социально – психологических мероприятий.

Создание социально-психологических условий социального обслуживания пенсионеров и инвалидов.


Оказание эмоциональной поддержки и внимания к переживаниям пожилого человека.
Мобилизация скрытых ресурсов пенсионеров для преодоления психотравмирующих ситуаций:

- тренинг психической саморегуляции;

- индивидуальные групповые беседы

Распространять психологические знания среди пенсионеров,   профилактические беседы:

  - как перестать беспокоиться по пустякам

  - хорошее настроение – залог здоровья.

Психотерапевтическая помощь в преодолении переживаемой острой кризисной ситуации (проблема смерти, одиночества и т.д.) 
Психологическое обследование и тестирование пенсионеров для оценки  индивидуальных психологических особенностей и потребностей личности. 

Диагностика межличностных взаимоотношений проживающих в одной комнате.

Занятия по адаптации  и восстановлению положительного восприятия пожилых людей к жизни, самого себя, семьи, общества.

Выявлять причины возникновения конфликтов среди пенсионеров и погашать их.
Проводить групповые  занятия по ароматерапии  для  снятия состояний напряженности и депрессий.
Групповая психотерапия – психогимнастика на развитие познавательной и эмоционально-личностной сферы.                                                                                                                               Психомышечная тренировка.
-мышечная релаксация.

Оптимизация познавательного развития пенсионеров с использованием арт- терапии (рисуночная терапия) для коррекции психоэмоционального состояния .        
Проводить  точечный массаж для  снятия нервного напряжения, для самопомощи при мышечных болях.

-Су- Джок (метод самомассажа)

-дыхательная гимнастика.

Проведение психологических индивидуальных консультаций, бесед с применением терапии воспоминаниями, аутотренинга.

Сеансы смехотерапии.

Фитотерапия.
Проводить психологические тренинги с сотрудниками СРО:

 - энергетический дисбаланс

 - метеозависимость

 - профессиональное выгорание
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