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Положение
1. Общие положения
о премировании работников муниципального учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Октябрьского района

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Октябрьского района от 17.05.2016 № 303 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Октябрьского района» приказами министерства труда и социального развития Ростовской области, действующими нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания.
1.2. Целью Положения является усиление материальной заинтересованности работников муниципального учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Октябрьского района (далее - МУЦСО) в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг, в росте квалификации, повышении эффективности использования финансовых и трудовых ресурсов МУЦСО, развитии самостоятельности и инициативы трудового коллектива и его структурных подразделений в решении вопросов определения уровня оплаты труда отдельных Работников.
1.3. Положение содержит: показатели и условия премирования; порядок формирования средств, направляемых на премирование; общие принципы и требования к порядку их начисления и выплаты премии.
1.4. Положение утверждается директором МУЦСО с учетом мнения выборного профсоюзного органа, представляющего трудовой коллектив: Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения руководителем и действует до принятия нового Положения.



































2. Порядок установления премиальных выплат

2.1. Премиальные выплаты направлены на поощрение Работников за выполненную работу и их стимулирование к труду. Премиальные выплаты устанавливаются Работникам с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы. Основными критериями при рассмотрении вопроса о премиальных выплатах служат объем и сложность труда Работника, качество, степень самостоятельности при выполнении работы, ответственность за порученное дело, соблюдение трудовой дисциплины. 
2.2. Работникам устанавливаются следующие виды  премиальных выплат:
ежемесячная, квартальная, годовая премии.
2.3. Премиальные выплаты по итогам работы работникам МУЦСО производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда МУЦСО на текущий финансовый год, но не более 5 процентов планового фонда оплаты труда по должностным окладам (ставкам заработной платы), компенсационным и стимулирующим выплатам (за стаж непрерывной работы, выслугу лет, за квалификацию медицинским работникам, выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака), за классность водителям автомобилей) из средств областного бюджета. На премиальные выплаты может использоваться образовавшаяся в результате экономия по выплатам социального характера (листки нетрудоспособности), а также средства, высвободившиеся при оптимизации штатной численности.
 2.4. Работникам, проработавшим неполный месяц (квартал, год) премиальная выплата   производится за фактически отработанное время в данном периоде.
 2.5. Работникам, вновь поступившим на работу, премиальная выплата за отработанное время в первом месяце (квартале), может быть выплачена по усмотрению директора МУЦСО.
2.6. Премирование директора МУЦСО Октябрьского района осуществляется на основании приказа Управления социальной защиты населения Администрации Октябрьского района;  Работников  – на основании приказа директора  МУ ЦСО Октябрьского района.
2.7. Основанием для издания приказа об установлении премиальной выплаты являются ходатайства, предоставленные заместителем директора, главным бухгалтером, заведующими структурными подразделениями на имя директора МУЦСО Октябрьского района с обоснованием необходимости установления выплаты конкретному работнику МУЦСО Октябрьского района с указанием ее размера и срока, на который она выплачивается. 
2.8. Система показателей и условия премирования Работников разрабатывается МУЦСО Октябрьского района самостоятельно и фиксируется в настоящем Положении, утверждаемом  директором МУЦСО Октябрьского района с учетом мнения представительного органа работников.
2.9. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы), так и в абсолютном размере.
2.10. При отсутствии или недостатке финансовых средств, по не зависящим от МУЦСО Октябрьского района причинам, директор МУЦСО Октябрьского района имеет право приостановить премиальную выплату, либо пересмотреть ее размеры по согласованию с профсоюзным комитетом Работников.
2.11. Размер премиальных выплат пересматривается при переводе Работника  на иную должность (работу, специальность) и (или) в другое подразделение, а также в связи с изменением его функциональных обязанностей, характера выполняемых работ, а также при изменении системы оплаты труда.

3. Система показателей  и условия премиальной выплаты работникам МУЦСО Октябрьского района

3.1. Премирование директора МУЦСО Октябрьского района и его заместителей производится с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения, устанавливаемых Управлением социальной защиты населения Октябрьского района.
Критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы МУЦСО Октябрьского района являются:
	Показатели эффективности деятельности
	% от должностного оклада

	Успешное исполнение своих должностных обязанностей
	до 20

	Высокая степень самостоятельности, инициативности, ответственности, творческий подход при решении поставленных задач
	до 20

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	до 20

	Соблюдение норм трудового законодательства
	до 20

	Своевременное и объективное рассмотрение обращений граждан
	до 10

	Отсутствие обоснованных жалоб от получателей социальных услуг и работников учреждения
	до 20

	Эффективное, экономное использование материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранность собственности учреждения
	до 20

	Освещение деятельности учреждения в СМИ, сети Интернет
	до 10

	Обеспечение выполнения требований комплексной безопасности, охраны труда
	до 20

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил пожарной безопасности
	до 20

	Участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
	до 10

	Особые заслуги перед учреждением
	до 10



3.2. Выплаты премий по результатам работы производятся по следующим показателям:
3.2.1. для должности «главный бухгалтер»: 
	Показатели эффективности деятельности
	% от должностного оклада

	Успешное исполнение своих должностных обязанностей
	до 30

	Высокая степень самостоятельности, инициативности, ответственности при решении поставленных задач
	до 20

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	до 10

	Отсутствие просроченной необоснованной кредиторской и дебиторской задолженности
	до 15

	Своевременное и объективное формирование заявок на финансирование
	до 15

	Своевременная сдача отчетности
	до 15

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил пожарной безопасности
	до 10 

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	до 10

	Выполнение дополнительных функций, не входящих в должностные обязанности 
	до 20

	Участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
	до 20

	Особые заслуги перед учреждением
	до 20



3.2.2.  для должностей «бухгалтер», «экономист», «кассир»: 
		Показатели эффективности деятельности	
	% от должностного оклада

	Успешное исполнение своих должностных обязанностей
	до 30

	Высокая степень самостоятельности, инициативности, ответственности при решении поставленных задач
	до 20

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	до 10

	Отсутствие просроченной необоснованной кредиторской и дебиторской задолженности
	до 15

	Своевременное и объективное формирование заявок на финансирование
	до 15

	Своевременная сдача отчетности
	до 15

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил пожарной безопасности
	до 10 

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	до 10

	Выполнение дополнительных функций, не входящих в должностные обязанности 
	до 20

	Участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
	до 20

	Особые заслуги перед учреждением
	до 20



3.2.3.  для должностей «специалист по кадрам», «юрисконсульт», «специалист по охране труда», «психолог», «заведующий хозяйством», «культорганизатор»: 
		Показатели эффективности деятельности	
	% от должностного оклада

	Успешное исполнение своих должностных обязанностей
	до 40

	Высокая степень самостоятельности, инициативности, ответственности при решении поставленных задач
	до 30

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	до 10

	Эффективное использование и сохранность товарно-материальных ценностей
	до 20

	Своевременность и правильность составления документации и отчетности
	до 20

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил пожарной безопасности
	до 10

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	до 10

	Выполнение дополнительных функций, не входящих в должностные обязанности 
	до 20

	Участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
	до 20

	Особые заслуги перед учреждением
	до 20



3.2.4. для должности «заведующий»:
		Показатели эффективности деятельности	
	% от должностного оклада

	Успешное исполнение своих должностных обязанностей
	до 20

	Высокая степень самостоятельности, инициативности, ответственности, творческий подход при решении поставленных задач
	до 20

	Внедрение новых форм и методов работы
	до 20

	Соблюдение норм трудового законодательства
	до 20

	Своевременное и объективное рассмотрение обращений граждан
	до 10

	Отсутствие обоснованных жалоб от получателей социальных услуг и работников учреждения
	до 20

	Эффективное, экономное использование материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранность собственности учреждения
	до 20

	Освещение деятельности учреждения в СМИ, сети Интернет
	до 10

	Обеспечение выполнения требований комплексной безопасности, охраны труда
	до 20

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил пожарной безопасности
	до 20

	Участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
	до 10

	Особые заслуги перед учреждением
	до 10



 3.2.5. для должностей «специалист по социальной работе», «социальный работник», «врач-специалист», «медицинская сестра», «медицинская сестра диетическая», «медицинская сестра по физиотерапии», «санитарка»:
		Показатели эффективности деятельности	

	% от должностного оклада

	Успешное исполнение своих должностных обязанностей
	до 30

	Соответствие количества и качества предоставляемых социальных услуг стандартам 
	до 40

	Высокая степень самостоятельности, инициативности, ответственности, творческий подход при решении поставленных задач
	до 30

	Внедрение новых форм и методов работы
	до 20

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил пожарной безопасности
	до 10

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	до 10

	Выполнение дополнительных функций, не входящих в должностные обязанности 
	до 20

	Участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
	до 20

	Особые заслуги перед учреждением
	до 20



3.2.6. для должностей «водитель», «машинист по стирке», «кладовщик», «уборщик служебных помещений», «дворник», «сторож», «техник»,  «повар», «кухонный рабочий»:
		Показатели эффективности деятельности	
	% от должностного оклада

	Успешное исполнение своих должностных обязанностей
	до 30

	Высокая степень самостоятельности, инициативности, ответственности, творческий подход при решении поставленных задач
	до 30

	Применение передовых методов труда
	до 20

	Соблюдение соответствующих правил, норм, технологий при исполнении должностных обязанностей
	до 20

	Эффективное использование и сохранность товарно-материальных ценностей
	до 20

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил пожарной безопасности
	до 10

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	до 10

	Выполнение дополнительных функций, не входящих в должностные обязанности 
	до 20

	Участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
	до 20

	Особые заслуги перед учреждением
	до 20 



3.3. Директор МУЦСО Октябрьского района имеет право самостоятельно или с учетом представления заведующего структурным подразделением изменить размер премиальной выплаты Работнику, либо полностью отменить ее выплату при условии:
-  некачественного и несвоевременного выполнения порученного заведующим структурным подразделением задания (работы);
-  не выполнения  объема основной и (или) дополнительной работы  и других оснований.
В указанных случаях к ходатайству  прилагаются документы, подтверждающие допущенные Работником некачественное и несвоевременное выполнение порученного заведующим структурным подразделением задания (работы), не выполнения  объема основной и (или) дополнительной работы   или иные обоснования отмены или уменьшения размера выплаты стимулирующего характера (подтверждающие акты, объяснительные записки Работника).
3.4. Премиальные выплаты не начисляются в случаях:
- наличия у Работника неснятого дисциплинарного взыскания, предусмотренного Трудовым кодексом Российской Федерации;
- появления на работу в нетрезвом виде;
- необеспечение сохранности имущества учреждения;
- приписок, искажений отчетности, повлиявших на финансовый результат деятельности  МУЦСО Октябрьского района.

4. Факторы, влияющие на размер начисляемой премиальной выплаты

 4.1.  Факторы, влияющие на повышение размера премиальной выплаты:
4.1.1. Выполнение сверхплановых работ, а также работ, не входящих в круг прямых обязанностей.
4.1.2. Оперативность при выполнении поручений руководства в порядке подчиненности, в том числе в короткие сроки значительных по трудоемкости и вне рабочего времени.
4.1.3. Самостоятельность и инициатива, творческий подход, проявленные при выполнении сложных поручений, не входящих в компетенцию с использованием сведений из разных источников.
4.1.4. Выполнение особо важных и ответственных заданий в порядке подчиненности. 
4.2.  Факторы, влияющие на понижение размера премиальной выплаты:
4.2.1. Нарушение правил внутреннего  трудового распорядка (прогулы, опоздания на работу, уход с работы до окончания рабочего дня, неподчинение распоряжениям директора и т.д.).
4.2.2. Нарушение сроков прохождения документов.
4.2.3. Не выполнение в срок поручений и распоряжений в порядке подчиненности при отсутствии объективных причин.
4.2.4. Нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, не обеспечение санитарного содержания помещений.
4.2.5. Грубые ошибки при подготовке документов, наличие объективных претензий к качеству выполненных работ.
4.2.6. Неуважительное отношение к сотрудникам и получателям социальных услуг, нарушение правил делового общения (при наличии обоснованных жалоб).
4.2.7. Отказ от участия в общественно-политических мероприятиях.

5. Порядок начисления премиальной выплаты

5.1. Основанием для начисления премии является выполнение показателей премирования и наличие денежных средств, предусмотренных на ее выплату.
5.2. Для начисления премиальной выплаты на основании ходатайств заместителя директора, главного бухгалтера, заведующих структурными подразделениями издается приказ директора МУЦСО Октябрьского района  с указанием установленного размера премии.
5.3. Премии, выплачиваемые согласно настоящему Положению учитываются при расчете средней заработной платы Работников.


